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Berufsbildungswerk Don Bosco Aschau am Inn
Waldwinkler Str. 1, 84544 Aschau am Inn

+49 8638 64-0, www.donbosco-aschau.de
CaseManagement@donbosco-aschau.de (VAmMB)

» < / | /‘ Chancen fiir Jugendliche mit
Beeintrachtigung und Arbeitgeber
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DON BOSCO
ASCHAU AM INN

Don Bosco Aschau am Inn

qualifiziert bis zum Berufsabschluss
unterstiltzt bei der Berufswahl

bildet gemeinsam mit Betrieben aus

sichert Fachkrafte flir den ersten Arbeitsmarkt

ist Partner der Bundesagentur fiir Arbeit

VAmB

Durch Kooperation zum Erfolg

Nachwuchskrafte
kennenlernen -
Fachkrafte gewinnen

Verzahnte Ausbildung mit Berufsbildungswerken



VAmB

Durch Kooperation zum Erfolg

Fachkrafte gemeinsam ausbilden

Don Bosco Aschau am Inn bildet eng verzahnt mit
Betrieben Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderungen in lber 35 Berufen an 2 Standorten
(Mettenheim und Aschau am Inn) aus. In jeder
Ausbildung sind die betrieblichen Praxisanteile so
hoch wie moglich - individuell auf den jungen
Menschen zu geschnitten.

Bei der Verzahnten Ausbildung mit Berufsbildungs-
werken (VAmB) ist der betriebliche Anteil noch
grofder:  bis zur Halfte der Ausbildungszeit
verbringen die Auszubildenden in einem Betrieb des
ersten Arbeitsmarktes. Damit steigen ihre Chancen
auf einen Arbeitsvertrag im Anschluss an die
Ausbildung.

Verzahnte Ausbildung in der Praxis

Bei der Verzahnten Ausbildung mit Berufsbildungs-
werken absolvieren die Jugendlichen mindestens
6 Monate ihrer Ausbildung direkt im Betrieb.
Gemeinsam legen Betrieb und Don Bosco Aschau
am Inn in einem Kooperationsvertrag betriebliche
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DON BOSCO
ASCHAU AM INN

Phasen und Ausbildungsinhalte fest.
Die Auszubildenden werden durch
unser Fachpersonal auf die Zeit im
Betrieb vorbereitet und wahrend-
dessen begleitet und unterstiitzt.
Der Berufsschulunterricht findet in
der eigenen oder kooperierenden
Berufsschulen statt (bei Don Bosco
Aschau am Inn in den meisten
Berufen direkt am Campus).

Don Bosco Aschau bleibt wahrend
der gesamten Ausbildung gegeniiber
den Industrie und Handelskammern
bzw. Handwerkskammern ausge-
wiesener Ausbildungsbetrieb und
stellt den Unfallversicherungsschutz
wahrend der betrieblichen Phasen
sicher.

Vorteile fiir Betriebe

der Vertrag liegt bei uns - Betriebe brauchen keine
Ausbildungsvergilitung oder Beitrdage =zur Sozial-
versicherung zu zahlen

alle noétigen unterstiitzenden Leistungen fiir Auszu-
bildende und Betriebe organisieren wir

fir die schulischen Ausbildungsanteile bieten wir
passgenauen Stiitz- und Forderunterricht

junge motivierte Auszubildende mit Vorkenntnissen
bereichern bestehende Teams und starken das
Betriebsklima

Kennenlernen von Nachwuchskraften, die in die
Ausbildung oder spater in eine Anstellung tibernommen
werden kdnnen

Auszubildende in VAmB zdhlen in der Beschafti-
gungspflichtquote des Betriebes doppelt - bei einer
Schwerbehinderung des Auszubildenden sogar dreifach

Vorteile fiir Auszubildende

mafdgeschneiderte Ausbildung - so individuell wie nétig,
so betriebsnah wie moglich

Starkung der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
Einblick und Kennenlernen betrieblicher Ablaufe und
Unternehmensstrukturen

gute Vermittlungschancen - rund 70% der VAmB-
Auszubildenden sind 1 Jahr nach Ausbildung in Arbeit

Fragen? Melden Sie sich gerne.
Tel.: +49 8638 64-0, Mail: CaseManagement@donbosco-aschau.de




