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Sie haben Fragen oder bendtigen weitere Informationen zu unserer
Berufsvorbereitung und -ausbildung? Gerne senden wir lhnen weiteres
Informationsmaterial zu oder stehen lhnen personlich zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Don Bosco Aschau am Inn
Gesamtleitung
Waldwinkler Str. 1

84544 Aschau am Inn

Tel.: +49 (0) 8638 / 64-250
Fax: +49 (0) 8638 / 64-247

info@donbosco-aschau.de
www.donbosco-aschau.de

Don Bosco Aschau am Inn
Zweigstelle Jugendwerk Mettenheim
Klosterstrafie 5

84562 Mettenheim

Tel.: +49 (0) 8631 / 3624-0

Fax: +49 (0) 8631 / 3624-142

info-mettenheim@donbosco-aschau.de
www.donbosco-aschau.de

© 2019 Don Bosco Aschau am Inn; Text, Konzeption und Produktion:

Don Bosco Medien GmbH, Miinchen; Fotos: Klaus D. Wolf

DON BOSCO
ASCHAU AM INN

UBER UNS

Don Bosco Aschau am Inn ist seit 1950 eine Einrichtung der
beruflichen und gesellschaftlichen Rehabilitation und Bildung
junger Menschen mit einem besonderen Hilfe- und Forderbedarf
sowie Angeboten der Jugendhilfe an den Standorten in Aschau-
Waldwinkel und Mettenheim.
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Angebote und Leistungen von

Don Bosco Aschau am Inn im Uberblick:
-> Berufsvorbereitung

- Berufsaushildung

-> Berufsschule

- Jugendhilfe

- Heilpadagogische Wohngruppen

- Internat mit Freizeitangeboten

- Fachdienste

- Integrationsdienst/
Reha-Begleitung

Unser Ziel ist es, junge Menschen ganzheitlich zu férdern und

zu begleiten, sie beruflich zu qualifizieren und sie nachhaltig in
den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Dafiir arbeiten die
verschiedenen Arbeitshereiche Berufsvorbereitung und -ausbil-
dung, Berufsschule, Fachdienste, Reha-Begleitung, Internat und
Jugendhilfe eng zusammen. Durch diese enge Kooperation kdnnen
wir Ubergéinge flexibel gestalten und passgenaue Angebote auf
dem Weg in die Selbststandigkeit ermoglichen.

Neben den spezifischen Zielvorgaben der Kostentrdger orientieren
wir uns an den Grundlagen der Padagogik Don Boscos und am
Leitbild unseres Tragers, der Deutschen Provinz der Salesianer
Don Boscos. Gegriindet von dem italienischen Priester und

Erzieher Johannes Bosco (1815-1888) setzt sich der Orden;;
weltweit fiir junge Menschen ein.

Weitere Informationen:
www.donbosco-aschau.de




/ \\
1 N v
1 N
1 AY
\
\

," Berufsvorbereitende Bildungsmanahme

D O N B OS CO J U G E N DW E R K . é@&m Wir bieten berufliche Orientierung und Forderung in folgenden
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,' - Bautechnik und Landschaftsbau
Die Schule ist beendet - und nun? Wer auf besondere Hilfe ! > Verkauf und Lagerwirtschaft
angewiesen ist, tut sich hdaufig schwer, einen Ausbildungsplatz zu !
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- Farbtechnik und Raumgestaltung
finden. In unserer Zweigstelle von Don Bosco Aschau am Inn, im -> Korperpflege (Friseur)
Jugendwerk Mettenheim, mdchten wir jungen Menschen beim Start - Erndhrung und Hauswirtschaft,
ins Berufsleben helfen. Wir fordern junge Frauen und Manner, die

inklusive Textiltechnik
aufgrund von Lernschwierigkeiten und oft damit zusammenhan-
Wir stehen in standigem Kontakt

genden Problemen nicht unmittelbar nach dem Schulabschluss
eine Ausbildung beginnen konnen und auf individuelle Hilfen mit Betrieben in der Region.
angewiesen sind. Wir helfen ihnen dabei, die Ausbildungsreife zu Betriebspraktika sind ein fester
erlangen, um einen Beruf nach ihrer Wahl erlernen zu kénnen Bestandteil unserer MaBnahmen.
sen, : Enge Zusammenarbeit pflegen wir
auch mit den Reha-Beratern der
Agentur fiir Arbeit.
Zielgruppe A Unser Angebot im Uberblick
Unser Angebot richtet sich besonders an: ‘\ -> Forderung und Beratung B CEE
. o Berufsschule < X7
\ -> Hilfen bei der Berufswahl
Zum Jugendwerk Mettenheim gehort eine eigene Berufsschule Unsere Teilnehmenden erhalten zudem weitere gezielte Hilfen,
um Fahigkeiten aufzubauen, die sowohl im Privat- als auch im
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Jugendliche, die fiir eine Berufsausbildung in Betracht kommen, %, > EDVSchulung : | ) L
| mit modern ausgestatteten Unterrichtsraumen. Aufgrund der
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vor der Ausbildung aber eine besondere Férderung brauchen. ' > Betriebliche Prakik
\ B?tne .|c ePra t_' a ) relativ geringen Klassenstarken ist eine intensive und individuelle Berufsleben wichtig sind.
- Jugendliche, die aufgrund ihrer personlichen Beeintrachtigungen ', Hilfe bei der Ausbildungs- oder Arbeitsplatzsuche Betreuung und Forderung méglich. Dazu gehiren:
keine Berufsausbildung aufnehmen kdnnen, aber andererseits '\ > Wohnmaglichkeit im Internat . . . o
durch die Beschaftigung in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behin- \‘ > umfanereiches Freizeitangebot Unter‘bestlmmten Yorgussetzungen ist der erfolgreiche Abschluss -> Zuverldssigkeit
derung unterfordert wéren. ) § O g der Mittelschule moglich. -> die Fihigkeit, sein Leben selbststindig zu gestalten
- Sozialkompetenztraining > Sozialkompetenz
-> Motivation

- Nachhilfe

-> Zusammenarbeit mit Eltern
und externen Stellen

Welche Forderung fiir Sie in Frage kommt, entscheidet die Berufsbe-
ratung bei der Agentur fiir Arbeit. Diese {ibernimmt in der Regel auch

die Kosten.
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; Wohnen

’ Wer nicht taglich zum Jugendwerk
! pendeln kann, hat die Maglichkeit

e ~_ ) in unserem Internat zu wohnen.
e AN In kleinen Wohngruppen bieten wir
~ . . YTREY
L7 S bis zu 28 Platze fiir junge Frauen und
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