
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.donbosco-aschau.de.   

 

Don Bosco Aschau am Inn ist ein Berufsbildungswerk und eine Einrichtung der Ju-

gendhilfe an den Standorten Aschau und Mettenheim in Trägerschaft der Deut-

schen Provinz der Salesianer Don Boscos. Ziel ist die berufliche und gesellschaftli-

che Rehabilitation junger Menschen mit einem besonderen Hilfe- und Förderbe-

darf. Das Tagungshotel Don Bosco sowie der Supermarkt Don Bosco dienen neben 

einer Vielzahl anderer Ausbildungsbereiche als betriebliche Ausbildungsstätten.  

Im Ausbildungsbereich Wirtschaft und Verwaltung suchen wir, aufgrund rentenbedingten Ausscheidens des 

derzeitigen Stelleninhabers ab sofort eine engagierte*n 

 

Mitarbeiter*in als Trainer*in/Ausbilder*in (m/w/d) für die  

Berufe IT-Systemkaufmann/-frau 
in Vollzeit/Teilzeit (39 Stunden/Woche) 

 

Ihre Verantwortung:  

 Ausbildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit körperlichen und/oder psychischen Beeinträch-

tigungen zum/zur Kaufmann/-frau für IT-System-Management (vormals IT-Systemkaufmann/-frau), 

 Vermittlung aller erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten für einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss, 

 Mitwirkung bei der IT-Modulqualifizierung in angrenzenden Ausbildungsberufen, bspw. E-Commerce, 

 Überwachung und Dokumentation des Rehabilitationsverlaufes sowie regelmäßige Beurteilung der Auszu-

bildenden im IT-Bereich, 

 Mitwirkung bei der Planung und Koordination des Ausbildungs- und Rehabilitationsverlaufes, in Zusammen-

arbeit mit unseren Fachdiensten (u. a. dem Reha-Team, Sozialdiensten, psychologischem Dienst u. v. m.). 

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem IT-Beruf, z. B. als IT-Systemkaufmann/-

frau, bzw. eine kaufmännische Ausbildung, mit IT-Weiterbildung oder umfangreicher Praxiserfahrung, 

 Sie besitzen die Ausbildereignungsprüfung und bestenfalls die ReZa (rehabilitationspädagogische Zusatzqua-

lifikation) oder sind bereit, diese on the job zu erwerben, 

 Flexibilität und Geduld im Umgang mit den Auszubildenden zeichnen Sie ebenso aus wie Überzeugungs- und 

Durchsetzungskraft sowie eine ausgeprägte Team- und Leistungsbereitschaft, 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im 

Berufsalltag zu leben. 

 

Es erwartet Sie:  

 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit persönlichen Handlungsspielräu-

men und Gestaltungsfreiheiten,  

 ein tolles Team und eine dauerhafte gegenseitige Unterstützung, 

 enge interdisziplinäre und vielfältige Zusammenarbeit mit verschiedenen Bereichen unseres Hauses, 

 ein verlässliches Arbeitsumfeld bei einem Träger mit einer von christlichen Werten geprägten Arbeitskultur, 

 eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deut-

schen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen (u. a. Weihnachts- und Urlaubsgeld). 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! Senden Sie diese bis spätestens 15.08.2020 

per E-Mail, bestmöglich in einer PDF, an bewerbung@donbosco-aschau.de. Ihr Ansprechpartner: Frau Attenber-

ger, Leiterin Personal, Don Bosco Aschau am Inn, Waldwinkler Str. 1, 84544 Aschau am Inn.   

 


