
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.donbosco-aschau.de.  

Don Bosco Aschau am Inn ist ein Berufsbildungswerk und eine Einrichtung der 

Jugendhilfe, an den Standorten Aschau und Mettenheim, in Trägerschaft der 

Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos. Ziel ist die berufliche und 

gesellschaftliche Rehabilitation junger Menschen mit einem besonderen Hilfe- und 

Förderbedarf. Das Tagungshotel Don Bosco sowie der Supermarkt Don Bosco 

dienen, neben einer Vielzahl anderer Ausbildungsbereiche, als betriebliche 

Ausbildungsstätten.  

Ab sofort oder später suchen wir in Aschau am Inn, 30 Minuten von München entfernt, eine engagierte 

Persönlichkeit als  

 

Ausbilder (m/w/d) für kaufmännische Berufe 
in Teil-/Vollzeit (20 - 39 Std.) 

 

Ihre Verantwortung 

• Vermittlung der typischen fachpraktischen und theoretischen Kenntnisse und Fertigkeiten im kaufmännischen 
Bereich 

• Unterstützung bei der Ausbildung von jungen Menschen mit körperlichen und/oder psychischen Beein-
trächtigungen im kaufmännischen Bereich (Büromanagement, E-Commerce etc.) 

• Mitwirkung bei der Planung, Koordination, Überwachung und Dokumentation des Ausbildungs- und Reha-
bilitationsverlaufes sowie regelmäßige Beurteilung der Auszubildenden in Zusammenarbeit mit unseren 
Fachdiensten 

• Anleitung, Durchführung und Kontrolle der praktischen Arbeit im Bürobereich (Übungsfirma) 

 

Ihr Profil 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung als Bürokaufmann, Industriekaufmann, 
Kaufmann im Gesundheitswesen, Versicherungs- oder Bankkaufmann (m/w/d) oder vergleichbar alternativ 
Bachelorstudium 

• Flexibilität und Geduld im Umgang mit Auszubildenden zeichnen Sie ebenso aus wie Überzeugungs- und 
Durchsetzungskraft sowie eine ausgeprägte Team- und Leistungsbereitschaft 

• gute PC-Kenntnisse, insbesondere im Office-Paket 

• Ausbildereignungsprüfung (AdA) und rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation (ReZa) sind wünschens-
wert oder berufsbegleitend zu erwerben 

 

Ihre Chance 

• Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielen Gestaltungsfreiheiten 

• Hausinterne Kantine mit täglich frisch zubereiteten Mittagsmenüs (Salatbar, Suppe, verschiedene Hauptspeisen, 
Nachspeise) zu sehr günstigen Preisen 

• Die Möglichkeit unsere Sportanlagen (Schwimmbad, Turnhalle u. v. m.) zu nutzen 

• Eine hervorragende Vergütung – auch ohne nach München zu pendeln – nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen, bspw. Zulagen, arbeitgeberfinanzierte 
Altersvorsorge, über 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche) u. v. m. 
 

 

Wenn Sie an unserem Ziel „Damit das Leben junger Menschen gelingt“ mitwirken möchten, dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! Senden Sie diese, bestmöglich in einer PDF-Datei, per E-Mail an 

bewerbung@donbosco-aschau.de. Don Bosco Aschau am Inn, Waldwinkler Str. 1, 84544 Aschau am Inn. 

http://www.donbosco.de/
http://www.donbosco-aschau.de/

