
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund  

30 Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei.  

Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter  

www.donbosco.de sowie www.donbosco-aschau.de.  

Don Bosco Aschau am Inn ist ein Berufsbildungswerk und eine Einrichtung der 

Jugendhilfe, an den Standorten Aschau und Mettenheim, in Trägerschaft der 

Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos. Ziel ist die berufliche und 

gesellschaftliche Rehabilitation junger Menschen mit einem besonderen Hilfe- und 

Förderbedarf. Das Tagungshotel Don Bosco sowie der Supermarkt Don Bosco 

dienen, neben einer Vielzahl anderer Ausbildungsbereiche, als betriebliche 

Ausbildungsstätten.  

Ab sofort oder später suchen wir in Aschau am Inn, 30 Minuten von München entfernt, eine engagierte 

Persönlichkeit als  
 

Leitung Gesundheits- und Förderdienste (m/w/d) 
in Teil-/Vollzeit (20 - 39 Std.) 

 

Ihre Verantwortung 

 fachliche und disziplinarische Leitung der innerbetrieblichen Gesundheits- und Förderdienste 

(Stabsstelle) 

 Koordinierung, Kommunikation und Beziehungsaufbau/-gestaltung der/zu externen 

Gesundheitsdiensten 

 Key-Account für Ärzt:innen, Therapeut:innen, Kliniken und Therapiezentren 

 Analyse, Beurteilung und Fixierung des Reha- und Förderbedarfes, in Abstimmung mit den Case-

Managern 

 Gestaltung, Konzeption und dauerhafte Fortschreibung sowie Sicherstellung der Umsetzung des 

Förderangebotes 

 enge interdisziplinäre Zusammenarbeit im gesamten Unternehmensspektrum (Verbund zu 

Ausbildungsbetrieben, Hilfen zur Erziehung, heilpädagogischem Wohnen, Internat) 

 Klientenbezogene Fallarbeit an der Schnittstelle von Medizin u. Pädagogik/Psychologie 

 Begleitung der ersten Führungsebene in der Strategieentwicklung, -Implementierung und Umsetzung 

 Allgemeine organisatorische und administrative Tätigkeiten, die im Zusammenhang mit obigen 

Tätigkeiten stehen 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Erziehungswissenschaften, (Sozial-) Pädagogik, 

Psychologie o. ä. oder Studium im Gesundheitswesen  

 mindestens 2-jährige Führungserfahrung und einschlägige Erfahrung in der Klientenarbeit 

 Schnelle Auffassungsgabe, Kreativität, Selbstständigkeit und eine hohe Leistungsbereitschaft 

 Growth Mindset und ausgeprägte Hands-On-Mentalität 

 Identifikation mit den christlichen Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos 

Ihre Chance 

 Umfassende Einarbeitung und Begleitung in die Prozesse der Einrichtung und das zukünftige 

Aufgabengebiet 

 Hausinterne Kantine mit täglich frisch zubereiteten Mittagsmenüs (Salatbar, Suppe, verschiedene 

Hauptspeisen, Nachspeise) zu sehr günstigen Mitarbeiterpreisen 

 Die Möglichkeit unsere Sportanlagen (Schwimmbad, Turnhalle u. v. m.) zu nutzen 

 Eine hervorragende Vergütung – auch ohne nach München zu pendeln – nach den 

Arbeitsvertragrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen, 

bspw. Zulagen, regelmäßige Tarifsteigerungen (2023 ca. 8%), arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, 

über 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche) u. v. m. 

 

Wenn Sie an unserem Ziel „Damit das Leben junger Menschen gelingt“ mitwirken möchten, dann freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! Senden Sie diese, bestmöglich in einer PDF-Datei, per E-Mail an 

bewerbung@donbosco-aschau.de. Don Bosco Aschau am Inn, Waldwinkler Str. 1, 84544 Aschau am Inn. 


